
Умеете управлять фрилансерами? 

 

Хотите узнать, насколько высоки ваши шансы успешно использовать 

фрилансеров в своих проектах? Ответьте на три простых вопроса: 

1. Как вы ведете отбор исполнителей для ваших проектов? Просто посчитайте 

все факторы, которые вы учитываете. 1 фактор = 1 балл. 

 

2. По каким признакам вы можете распознать проблемы в проекте? 

Посчитайте все признаки. 1 признак = 1 балл. 

 

3. Как вы поставите задачу исполнителю, не будучи специалистом в 

предметной области? Если ваша заявка на бирже фриланса уместится в 1-2 

строчки и будет состоять из общих фраз – 1 балл.  Если вы сможете задать общее 

направление , а исполнитель будет  самостоятельно определять, что и как нужно 

делать – 2 балла. Если как минимум 50% постановки задачи делаете вы, а 

исполнитель «докручивает» специализированные вопросы – 3 балла.  

 

А теперь просуммируйте баллы. Сколько получилось у вас? 

 

расшифровка теста на следующей странице 

  



© Издательство Info-DVD и Андрей Шантарин 
 2 

 Если вы набрали меньше 10 баллов, то вы фактически 

надеетесь на авось, взаимодействуя с фрилансерами. 

Именно так поступил Винни Пух, когда пришел к диким 

пчелам за медом. Помните, чем это закончилось? Риск 

получить проблемы в проекте – почти 100%.  

Если вы уже работали с фрилансерами и успешно 

реализовывали проекты, это значит, что вы - очень 

везучий человек. Но стоит ли уповать только лишь на 

удачу, может пора задуматься о более зрелом подходе к 

работе с фрилансерами? 

 Ваш результат 10-15 баллов? Если продолжать сравнение 

с Вини Пухом, то ваша модель – это Вини Пух с шариком 

+ Пятачок с ружьем. Уже лучше, чем просто шарик, но у 

вас все еще нет инструментов «настоящего пчеловода».  

Ну а если серьезно: вы достаточно ответственно 

подходите к выбору исполнителя, но в ваших 

знаниях/навыках есть серьезнее пробелы, которые нужно 

закрывать. Риск получить проблемы в проекте – около 

70%. 

 Вы набрали больше 15 баллов? Если при этом вы 

регулярно размещаете заказы на биржах удаленной 

работы и не имеете проблем с их реализацией, то примите 

мои поздравления. Ваши методы управления 

фрилансерами очень эффективны! 

 

Вы набрали больше 15 баллов и при этом испытываете 

проблемы, работая с фрилансерами? Это значит, что 

ваша методика управления фрилансерами хоть и глубоко 

проработана, но, увы - она несовершенна. Вам 

обязательно стоит ее «докрутить».  
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Вы недовольны результатами теста? У меня есть хорошие новости для вас.  

 

80% успеха работы с 

фрилансерами – это простые в 

освоении и использовании навыки 

работы. 

 

Освоить методы работы с фрилансерами вы можете с помощью видеокурса 

«Киберсант-Менеджер» 

 

 

http://manager.info-dvd.ru/
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 Вы узнаете, как оценивать сложность и сроки реализации 

своих проектов. 

 

 Узнаете, как каждую свою идею, каждую задачу 

реализовывать с максимальной точностью и при 

минимальных затратах. 

 

 Научитесь максимально эффективно рассчитывать 

бюджет и снижать риски. 

 

Будете легко контролировать разработку проекта на 

каждом этапе. 

 

 Узнаете, как оценить результат и вовремя внести 

поправки. 

 

 Вы быстро раскрутитесь и выйдете на прибыльный 

уровень. 

 

 И, наконец, освободите свою жизнь от рутинных дел! 

 

Вы сможете увеличить свои 

доходы, работая намного 

меньше. Цените свое время! 

 

 


